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Op grond van de Algemene verordening gegevensbescherming hanteert Jobcoachbureau Doen! het privacyreglement.
Al uw rechten zijn in dit reglement vastgelegd zoals het recht van kennisneming van de opname van gegevens, het recht om deze opgenomen gegevens in te zien, het recht om deze gegevens indien nodig te verbeteren, aan te vullen of te verwijderen.

Privacyverklaring Jobcoachbureau Doen!
Wij doen er alles aan om uw privacy te waarborgen en gaan daarom zorgvuldig om met persoonsgegevens. Wij houden ons in alle gevallen aan de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder de Algemene Verordening gegevensbescherming. Dit brengt met zich mee dat uw persoonlijke gegevens alleen mogen worden gebruikt voor het doel waarvoor zij zijn aangevraagd en dat ze alleen onder ogen komen van de mensen voor wie ze bestemd zijn. Van onze medewerkers verwachten wij zorgvuldige omgang met uw gegevens.
Wij stellen de klant op de hoogte van de meldingen aan het college bescherming persoonsgegevens evenals van de wijze waarop hij hiervan kennis kan nemen.

Onze medewerkers zijn gebonden aan een geheimhoudingsplicht. Er wordt door ieder die bij de uitvoering van de jobcoaching door de aanvrager een gedateerde geheimhoudingsverklaring ondertekend. 
Daarnaast wordt het privacyreglement doorgenomen bij aanname nieuw personeel. En wordt er tijdens het functioneringsgesprek getoetst of de medewerkers hun geheimhoudingsplicht naleven.

De wet geeft u het recht om de over u opgenomen gegevens in te zien, te verbeteren, aan te vullen of te verwijderen en na te vragen aan wie de gegevens zijn verstrekt. Inzage van uw gegevens wordt mogelijk gemaakt op het kantoor van Jobcoachbureau Doen! . U kunt hierover contact opnemen met uw jobcoach.

Jobcoachbureau Doen! zal uw gegevens nooit ter inzage geven aan derden of mondeling verstrekken zonder uw uitdrukkelijke schriftelijke toestemming.

Jobcoachbureau Doen! zal geen informatie over u opvragen zonder uw schriftelijke toestemming.
De op de klanten hebbende gegevens worden uitsluitend verwerkt voor zover dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de jobcoaching


Gegevens van u worden gedurende de wettelijk vastgelegde termijn van 10 jaar bewaard.
De gegevens worden zowel in een digitaal dossier als ook in een database opgeslagen.
De tot de persoon van die klant en de werkgever te herleiden gegevens worden uiterlijk 10 jaar na beëindiging verwijderd.

De verwerking en de opslag van u gegevens vindt plaats in een beschermde omgeving.
Een goed beveiligde database sluit toegang voor onbevoegden uit.
Er is gezorgd voor technische en organisatorische maatregelen om de persoonsgegevens van klanten en werkgevers te beveiligen tegen vernieling.

Het doel van het inwinnen en vastleggen van persoonsgegevens 
· Het komen tot arbeidsparticipatie van werkzoekenden die al dan niet verkeren in een uitkeringssituatie.
· Het bevorderen van de re-integratie van werkzoekenden die door uiteenlopende omstandigheden van functie, bedrijf of vanuit een uitkeringssituatie naar een duurzame werkplek bemiddelt moeten worden.
· Het kunnen beoordelen van de passendheid van een bepaalde functie bij de huidige werkgever dan wel bij een potentiële werkgever aan de hand van de ingewonnen informatie van werkzoekende ten aanzien van zijn opleiding, werkervaring, fysieke en/of mentale gesteldheid, leefomstandigheden, normen en waarden en voorkeur voor bepaalde werkzaamheden.


Bij klachten over de omgang met uw gegevens kunt u zich richten tot de functionaris voor gegevensbescherming; Manon van Toor


Protocol melden datalek
Bij een datalek zijn de persoonsgegevens blootgesteld aan verlies of onrechtmatige verwerking. Het kan gaan om een kwijtgeraakte USB stick of een gestolen laptop met persoonsgegevens, maar ook om een inbraak in een datasysteem of per ongeluk verstrekte toegang tot gegevens aan personen of instanties die daartoe geen toegang zouden mogen hebben. Het verzenden van een e-mail aan een adressenbestand waarin alle e-mailadressen voor iedereen zichtbaar zijn is ook al een datalek.

Als er sprake is van een ernstig datalek, dan zijn we verplicht om dit te melden aan de Autoriteit Persoonsgegevens (voorheen het College bescherming persoonsgegevens) en soms ook aan de betrokkenen.

Om te zorgen voor een eenduidig beleid en om te voorkomen dat datalekken die wel gemeld hadden moeten worden, dat niet worden en dat datalekken die niet gemeld hoeven te worden, dat wel worden, heeft Jobcoachbureau Doen! ervoor gekozen de meldingen centraal te laten verlopen via het meldpunt datalek https://datalekken.autoriteitpersoonsgegevens.nl

Onmiddellijk nadat ontdekt is of ter ore komt dat sprake kan zijn van verlies of onrechtmatige verwerking van persoonsgegevens binnen Jobcoachbureau Doen! wordt dat aan het meldpunt datalek gemeld.




Dienstverlener verklaart dat hij de verklaring naar waarheid heeft ingevuld.

Opgemaakt te Rotterdam, 02-06-2025

Dhr W. van Toor
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